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ACTA: Socializacion Familias
FECHA: Octubre 09 del 2025

NOMBRE DEL ACTA: Socializacién Pacto de corresponsabilidad “Mis
compromisos”
OBJETIVO: Socializar con las familias los “compromisos” a través cartelera

informativa con el fin que se conozcan y fortalezcan para su cumplimiento y
divulgacion.

ALCANCE: Dar a conocer a las familias del Jardin Infanti Huellas los
compromisos  adquiridos siendo agentes garantes de derechos para que
reconozcan y apropien y cumplan en su rol de cuidadores, madres, padres.

PROCEDIMIENTO:

El dia 09 de Octubre del 2025 se realiza socializacion con las familias el Pacto
de corresponsabilidad “ Compromisos” del Jardin Huellas y Talentos, a través de
cartelera informativa donde se resaltan los acuerdos recordando la importancia
de promover su cumplimiento fortaleciendo los compromisos adquiridos de las

familias, del Jgrdin en beneficio de la formacion integral y garantia de derechos de
las nifias y hifios en atencién.
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Pacto de corresponsabilidad

Es creado para nuestro Jardin Huellas y Talentos como un recurso de promocion
de compromisos, donde todas y todos los agentes participan y comprenden cada

acuerdo en el cumplimiento de su rol, el cual iene como propdésito el bienestar de
las nifas, niNos, sus familias.

Compromisos .
* Bnndar un trato amable, respetuoso a los miembros del Jardin,
funcionarios, padres de famiia, nifas y nifos que se encuentran en

at‘endén.l( Seguir el adecuado conducto regular al presentarse
requenmientos o novedades por parte de

las famiias hacia las
profesionales o institucién)
= ‘Uevaralani\aoniﬂoaliardinenelhoraﬂodesimado para el jardin
Huellas y

cumphmiento a los lineamientos de seguridad
« Fonalecer mmnmammmsdohm\a.mﬂohmaydemdela .
unidad

« Operativa teniendo en cuenta la directrices institucionales Y la minuta
establecida

» de ufas, control de pediculosis, cepillado de dientes, buena presentacidon
personal de las nifas y niflos.
) Mameneraiesnﬁasyni'\osvhetnadosdsistmdesawﬁdadsodad.
" Promover la Garantia de la sabdatdarcwnpknientoalosconms
médicos, seguimiento de crecimiento y desarrolio , Esquema de vacunacion

y los que requieran, manteniendo la informacién y documentacion
actualizada .
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lnfprmar Oportunamente si
reallzando Seguimiento y con
E:u:daqo y realizar entrega del certificado de su atencién.

Justificar las inasistencias de las nifas y nifos de forma escrita;
realizando sy respectivo registro y novedad.

Reportar a I Profesional en atencién a la Primera Infancia cualquier
novedad

edad (comportamental, fisica, salud o emocional) que se presente con
la nifia o nifio para su respectivo registro en las novedades y seguimiento
Segun se requiera por parte del equipo de Profesionales, (Pedagogico,
psicosocial, nutricién).
Informar cualquier situacion de violencia, inobservancia o vulneracion de
derechos para su respectivo seguimiento y atencién por entidades
competentes.

" Promover como familia la no violencia y el reconocimiento de la circular
007 del 2021 del deber de denuncia. :

" Asistir a los encuentros formativos de padres de familia, talleres, asesorias
y seguimientos programados por la responsable del servicio, docentes o
profesionales de apoyo ( Psicosocial. Pedagdgico, nutricién), con el fin de
fortalecer cada proceso y el desarrollo integral de las nifas y nifios; segun
el esquema de atencién establecido y dando cumplimiento a los protocolos
establecidos en la unidad operativa.

" Actualizar constantemente sus datos (Teléfono fijo, celular, direccion)

entregando varios teléfonos de contacto, con el fin de mantener una
comunicacién asertiva y constante.

la nifa o el nifio se encuentran enfermos,
trol médico para garantizar su atencion y

Las familias reconocen los compromisos adquiridos y contindan

comprometiéndose con su cumplimiento y corresponsabilidad en cada uno de
los procesos.
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a/o al medico QAP fisica, de salud o emocional a )
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Mi documentacién
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que me cuide, me
"’{, eve y recoja al mi

*yudu terminar

-

Y recuerda siempre
con respeto a todos
debes tratar,
vigilantes, docentes,
funcionarios, padres ,
nifias, nifios y otras

= personas mas.

&

_ Si estos parametros y compromisos no puedes cumplir , otros
 parametros de seguimiento debemos seguir( firma novedades
compromisos y /0 acompaiiamiento con los profesionales de a

(.;

it
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ACTA: Socializacién colaboradoraslcolaboradores

FECHA: Octubre 09 del 2025

NOMBRE DEL ACTA: Socializacién Pacto de comesponsabilidad “Mis
compromisos”

OBJETIVO: Socializar con las colaboradoras/colaboradores los “compromisos”
establecidos en el Pacto de Corresponsabilidad a través cartelera informativa con
el fin que se conozcan y fortalezcan para su cumplimiento y divulgacion.

ALCANCE: Dar a conocer a las colaboradoras/colaboradores del Jardin Infantil

Huellas los compromisos adquiridos siendo agentes garantes de derechos para
que reconozcan y apropien y cumplan en su rol,

PROCEDIMIENTO:

El dia 09 de Octubre del 2025 Ia Profesional en Atencidn a la Primera Infancia

Nury Jiménez realiza socializacidn con las colaboradoras/colaboradores(

Responsable del servicio, Profesionales en atencion a la primera Infancia,

personal de alimentos, personal de servicios generales, auxiliar Administrativa)

del Jardin Huellas y Talentos el Pacto de corresponsabilidad , a través de

cartelera informativa donde se resaltan los acuerdos recordando la importancia

de promover su cumplimiento fortaleciendo los compromisos como ,

profesionales, administrativos, personal de higienes, aseo, alimentos y seguridad
del Jardin en beneficio de la formacion integral y garantia de derechos de las
nifas y nifios en atencién, dando cumplimiento desde cada rol,

Powered by B CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- Fundacion Social Caslillo San lsucas
AN
Huellas g Talgntos

: Carrera 107 €slg # 20-96 sur Telgfono 8170040

Pacto de corresponsabilidad

Es creado para nuestro Jardin Huellas y Talentos como un recurso de promocion
de compromisos , donde todas y todos los agentes participan y comprenden cada
acuerdo en el cumplimiento de su rol; el cual tiene como proposito el bienestar de
las nifias, nifos, sus familias y talento humano participante. .

Compromisos

" Dar un trato digno y respetuoso a los padres, acudientes, nifias y nifios del
Jardin. (siguiendo el conducto regular en la atencion)

" Dar garantia al seguimiento de ( salud, educacion, nutricion, atencion
Psicosocial) fortaleciendo el desarrollo integral de las nifias y nifios

" Atender a las nifias y nifios en los horarios establecidos

" Informar a la familia cuando se presente alguna novedad con la nifia o
nifo., registrandola en lo formato establecidos para su seguimiento.

" Socializar los protocolos de seguridad implementados en el Jardin Infantil
para la atencion y asistencia de las nifias Yy ninos. ¢
~ Dar a conocer a las familias la circular 007 del 2021 del deber de
denuncia ; informar la inobservancia, violencias o abusos que se
identifiquen activando oportunamente las rutas de atencion.

~ Informar a entidades competentes cuando los derechos de las nifias y los
ninos sean vulnerados.

~ Eljardin se compromete a socializar y activar la poliza de accidentes
Oportunamente con las familias para su conocimiento e implementacién del
debido proceso.

" Realizar talleres formativos a las familias de acuerdo a las necesidades
de cada nivel con el apoyo del equipo de profesionales de la SDIS,(
Pedagégicos, Psicosocial, nutricién)
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Realizar asesorias con los

Nutricionista, Educadora Es
nifa o nifio.

profesionales de apoyo (Pedagbgico,
pecial, Psicologa), segun sea la necesidad de a

Realizar seguimiento, llamagas telefonicas, visitas y orientacion
Pedagédgica a las familias para el desarollo de cada una de las
expenencias en el acompanamiento y orientacién del desarrollo de Ias
€Xperiencia pedagadgicas desde el proyecto Pedagdgico establecido en el
Jardin para el fortalecimiento del desamolio integral de las nifias y nifios .
*  Las profesionales de atencién a Ia primera infancia mantendran
actualizado el directorio e informacion relevante de las nifnas y nifos.
*  Registrar el seguimiento de inasistencias, diligenciando la informacion
pertinente en los formatos establecidos para este fin.

» Las Profesionales de atencion a la primera Infancia realizan el respectivo
seguimiento (llamada telefonica, visita domiciliaria u otras disposiciones) a
las inasistencias de los nifios y nifias,.

« " ElJardin cuenta con el profesional de nutricion quien fortalecera los
procesos de alimentacion saludable orientando los procesos alimenticios
con las familias, teniendo e cuenta el menu. Minuta avalada por la SD|S .

« "~ Las profesionales elaboran un informe individual, trimestral frente g

desarrollo integral de las nifias y 0s nifios para su entrega oportuna
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Las Colaboradoras y colaboradores como garantes de derechos de las nifias y

nifios en atencion reconocen su rol Yy su cumplimiento en los compromisos
adquiridos

ELABORADA:
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(Profesional de Atencién a la Primera Infancia)
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